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Lembre-se!

0 futuro do trabalho
depende de mudancas na
“formula” do

engajamento
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| Condicao Desenvolvimento
% uan%dnaadses psiquica e perenidade da
organizacao

Autorrealizagao _
Engajamento

Pessoas se engajam quando estao no melhor da sua condicao psiquica e,
para isto, precisam de autorrealizacao no trabalho.
Elas nao se autorrealizam so com resultados, mas quando podem usar suas

exclusivas capacidades humanas!
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Qual a nossa proposta?

Uma revisao do modelo de gestao da relacao do ser humano com 0 trabalho

Onde Gultura organizacional, Processos ¢ Protagonismo humano
sejam trabalhados de maneira integrada para:

Desenvolver a organizagao --> ambiente psicologicamente seguro e estimulante.
Desenvolver as pessoas --> responsabilidade pela relagao com seu trabalho.
Engajar --> acolher o florescimento do que é essencialmente humano.
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Saude Mental no Trabalho sera a_._
proxima grande revolucao na GESTAG

por J. Pfeffer e L. Williams da McKinsey

Ja é sabido que o aumento da incidéncia de
transtornos mentais no trabalho tem impacto
para muito alem do que se Vé:

-Aumentam a incidéncia de outras doengas graves:
como as cardiacas, diabetes e cancer.

-Perda da capacidade criativa e de tomada de decisao.
-lmpacto na economia cresce ano apos ano.
-Desempenho de grupos de trabalho abaixo do espero.
-Colaboradores demandam maior apoio das empresa



Millennials representam /0%
da forca de trabalho..

Metade de ngs

Empresas ndo  deve mudar
cumprem as de emprego

promessas de d Vezes
diversidade

..6 cada vez mais querem fazer valer
seu poder de escolhal



Geracao Z entra no mercado com
demandas ainda mais incisivas

f

Y(liliER entre trabalho remoto e presencial.
TP E DNl 08 de forma clara e concreta.

EEVERITERENT R EIR (TR ideia que Surgiu com mais frequencia:

Pesquisa realizada pela Randstad e publicada em artigo da revista Epoca Negécios, 2022



Cenario da saude mental no trabalho no Brasil

Nada promissor para as empresas e nada atrativo para as pessoas
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: Seis dias é a media de Hoje a média dos
Transtornos Mentais
i e afastamento por atestados de
serao a principal : : -
transtornos mentais ansiedade sao de
causa de afastamento 0 s :
{6 2030 128% superior as 4] dias
4t outras condigoes Alta de 42%

Fonte: CloseCare Consultoria em Gestao de Saude, 2022

18%

Apenas 18% das
empresas
demonstram ter
algum programa de
satide mental no
trabalho



De 2020 para 2021 os afastamentos
ocasionados por transtornos mentais e
comportamentais acidentarios, ou seja,

considerados efetivamente doencas

0 ocupacionais, aumentou 111%.
I 0 As notificacoes de transtornos mentais
como acidente de trabalho so tém

menor incidéncia que as do aparelho
circulatorio, digestivo e doengas do
sangue/transtornos imunitarios.

Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 2023



Sera que o melhor da
das pessoas no
trabalho se resolve apenas com
workshops, beneficios de bem-estar e
convenios com terapia?
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A conta nao fecha

Quando sabemos que 75%
das empresas pesquisadas

BURNOUT - % de ESTRESSE - % de COMPROMISSO DAS EMPRESAS - % p
Qi e e e e s et estao fazendo algo pela
BRASI saide mental no trabalho,

CHINA

porém, mais da metade dos
colaboradores reportam
estresse frequente, sendo
que uma grande parte deles
esta com sintomas de
esgotamento, precisamos
rever o modelo utilizado.
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Fonte: McKinsey Health Institute, 2022 | 14.509 colaboradores e 1.389 lideres de RH PSICODINAMICA E SENTIDO DO TRABALHO

FRANGA
JAPAO
ALEMANHA
AFRICA DO SUL
ESTADOS UNIDOS
MEXICO




0 que empresas ganham
fazendo algo abrangente e
consistente em relacao a
condicao psiquic:
no trabalho?

PSICODINAMICA E SENTIDO DO TRABALHO



ROl de programas de saiide mental

Estresse e outros sintomas de
esgotamento emocional foram
responsaveis por um aumento de

140% nos gastos trabalhistas. . ROI (retorno sobre o
ISMA-BR (International Stgs Management Association) mVBStlmentO) da SaUde
mental c!entro das
empresas é de RS 3,68

e para toda a equipe e de
Estudo no Reino Unidg RS 6,30 pdara 0s

Média de £5.00 de retorno ) gestores.
para cada £1.00 investida

em programas de satide mental (Pesquisa da Harvard Business Review)

Mental health and employers

Deloitte
Insights

The ROI in workplace mental
health programs: Good for
people, good for business

A blueprint for workplace mental health programs

Programas de satide mental ativos por mais
de trés anos obtiveram um retorno anual
minimo de CAD2.18 para cada dolar
investido. Com programas abrangentes,
além da agenda de bem-estar, foi possivel
alcancar um retorno anual de 4 14 0

para cada dolar investido.

Deloitte, 2019



Reducao de custos diretos e indiretos,

relacionados a saude mental no trabalho como:
produtividade, rotatividade, absenteismo, presenteismo,
sinistralidade de planos de saude, acoes trabalhistas,
fator previdenciario etc.

asseguram bons indices de RO
Return On Investment
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F preciso pensar também no
RETURN ON INDIVIDUALS

Um ROI que pode ser o mais duradouro

Possibilitar que as pessoas alcancem o

melhor de suas condigoes psiquicas,
permitindo a expressao de suas

capacidades essencialmente humanas
pode levar a um maior nivel de

engajamento com o trabhalho!
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As organizacoes precisam de uma
Transigao de modelos

anido o obal
o/ » O

O O
Acoes "Ad hoc” Acoes integradas



Uma transicao de modelos requer uma
abordagem abrangente

(multidimensional)
e consistente, feita de forma

integrada e sistematica
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PROTAGONISMO:

0 desenvolvimento humano
tem que ir alem da simples
capacitacao.

Autonomia e responsabilidade. Empatia e autotranscendeéncia. Autoconhecimento
e engajamento. Estas competéncias e faculdades humanas nao podem ser
ensinadas, mas podem ser despertadas.



CULTURA ORGANIZAGIONAL:
Conscientizacao sobre as diferentes
visoes de mundo para um forte
ambiente comunitario.

Usamos assessments ja consagrados no mercado e o WorldView, ferramenta
autoral de mapeamento das visoes de mundo, para identificar os conjuntos de
crengas, valores e atitudes predominantes na organizagao.

Nossos workshops e atividades experienciais buscam estabelecer o acolhimento
da multiculturalidade ao inves da uniformizacao artificial.



PROCESSOS:

Mecanismos, protocolos e
ferramentas que facilitam a acao e
asseguram a consistencia.

Desenvolvemos ferramentas a partir de henchmarks e estudos de caso com
consultorias e empresas que mantem niveis de exceléncia no fomento da
seguranca psicologica, com os melhores resultados comprovados.



Dimensoes

PROCESSOS PROTAGONISMO
HUMANGC

GULTURA
ORGANIZACION

Quando o PROTAGONISMO humano encontra
0s PROCESSOS e as ferramentas disponibilizados

pela empresa, é possivel @ construcao conjunta da
nova CULTURA organizagional. 4HU AN
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Se nossa forma de
0 Ser humano nas organizacoes fez
sentido para voce,
Temos mais ideias que
gostariamos de compartilhar!
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- F rSt A People First DPO foi fundada em 2007

B e etmtaii— por dois psicdlogos que tiveram

uma longa e bem sucedida carreira corporativa
desenvolvendo os mais variados programas de
cultura e desenvolvimento organizacional,
desenvolvimento e engajamento de talentos,
desenho e implantacao de processos e ferramentas
de gestao de pessoas, dentre outros.

A People First DPO nasce com uma missao clara:
0 protagonismo do ser humano em qualquer
cenario ou situacao.

 WAGNER RODRIGUES J  ROSETAKEKOSH




Em 2012 Wagner e Rose fundam a
Fluere Vitae Clinica de Psicologia
para atender a demanda crescente por
servicos de psicoterapia.

Apos oito anos na pratica clinica,

eles obtém uma constatacao:

0 contexto "trabalho’, como area
fundamental da expressao humana

no mundo e, consequentemente,
componente decisivo na satide mental
das pessoas, vem sendo mal
compreendido e negligenciado.




A combinacao da longa vivéncia corporativa com
4HU N a pratica clinica fez surgir, em 2020, uma ideia:

0 4HUMAN.
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Depois de mais de dois anos de
pesquisas e estudos, o 4HUMAN finalmente
se torna um programa que visa desenvolver um

modelo de gestao da saide mental

Onde filosofia, processos e ferramentas estao
verdadeiramente integrados para lidar com as manifestagoes no trabalho.

e principalmente as CAUSAS dos transtornos mentais no
trabalho de maneira consistente e sistematica.




Dimensao
Espiritual

Dimensao
Social

Dimensao
Psiquica

Dimensao
Biologica
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A visao do ser humano

como uma unidade em 4 dimensoes e a
importancia da sua visao de mundo para
compreender sua atuacao nos mais
diferentes contextos, em especial,

0 trabalho, é premissa fundamental

para o0s processos e ferramentas criados.

(*) Em 1998, o bem-estar espiritual foi incluido
pela OMS na sua definicao de saude, trazendo a luz
outro aspecto mal compreendido e negligenciado
na constituicao e existéncia humana.



o

0 homem, ao invés de sossego, necessita de tensao:
uma certa tensao, saudavel e bem dosada! Algo
como aquela tensao que ele experimenta atraves da
exigencia de um sentido da vida..

Essa tensao nao e psiquicamente nociva, pelo
contrario, ela promove a saude espiritual pelo
fato de constituir a "noodinamica’.

(Viktor Frankl)
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@contato@peoplefirst.com.br www.peuplefirst.com.br (11)99367-4531



https://www.instagram.com/people.f1rst/
https://www.youtube.com/channel/UCH-x7sIR44A5jDPyBwQ3N3Q
https://www.linkedin.com/company/people-first-dpo/?viewAsMember=true
https://peoplefirst.com.br/
https://peoplefirst.com.br/

